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ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, ENMENDADO POR LA LEY NUM.
11/1994, DE 19 DE MAYO, POR LA QUE SE MODIFICAN
DETERMINADOS ARTICULOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

@ INTRODUCCION.

A través de los numerosos email que se reciben en el departamento juridico
de -AICODE-, solicitando una informacion genérica de la ley basica laboral
espafiola, esto es, el Estatuto de los Trabajadores, hemos creido
conveniente hacer ‘una breve descripcion de la misma con algunos
comentarios sobre los articulos que consideramos mas relevantes o cuyas
dudas sobre los mismos han sido mas reiteradas.

Los articulos han sido transcripciones literales de la ley, salvo los
comentarios de los mismos que han sido licencia de autor, sin duda desde
este modesto articulo, invitamos a todos/as los/as lectores/as que indaguen
y profundicen en el contenido de la ley, pues a juicio, del autor, es una ley
didactica cuya comprensién puede resultar al alcance de todos, sin perjuicio
de las consultas que sobre la misma quieran elevar a este departamento
juridico, pues insistimos en que el articulo es un modesto resumen de los
aspectos que hemos considerado mas relevantes, quedando otros aspectos
para el estudio detallado de la Ley.

@ Articulo 1. Ambito de aplicacion. --

1. La presente ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario.

Las exclusiones de la presente ley se encuentran contempladas en el
apartado tres del presente articulo, asi como la regulacidon de las relaciones
laborales especiales que se encuentran en el articulo 2.
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